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Ai Collaboratori della Dirigenza - Sede

Al Direttore et Collaboratore Sede Agropoli

Al personale Docente - San Marco /Agropoli

Agli Alunni della sede San Marco/Agropoli

Ai Genitori degli alunni (per il tramite degli alunni) - della sede San Marco/Agropoli
Al Personale ATA - sede San Marco C.te/Agropoli

AlID.S.G.A.

Atti

Albo

Al SITO web della Scuola

OGGETTO: Bando di selezione esperti per attivita di docenza - Obiettivo C-1-FSE-2011-2006
“Interventi per lo sviluppo delle competenze chiavi” - A.S. 2011/2012 —sede di S. Marco e di
Agropoli.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Dipartimento per la
Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV - Prot. n.
AOODGAI/4462 del 31/03/2011,

VISTO il piano integrato, presentato da questo Istituto relativo al PON “Competenze per lo
sviluppo” 2007/2013— a.s. 2010/2011 — finanziato dal Fondo Sociale Europeo;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania - Uff. 1ll- Prot. n. AOODRCA/RU/10674 del 27/09/2011 con cui si
autorizza il Piano Integrato dell’Istituto;

Visto il documento Prot. n. AOODGAI/749 del 06/02/2009 “Disposizioni ed Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” Edizione 2009;
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 05 del 09/11/2011 e la delibera del Consiglio di
Istituto n. 06 del 09/11/2011, con le quali si approva il Piano Integrato degli interventi FSE;

VisToO il verbale GOP prot.72 A/19 del 11/01/2012;

VisTO il decreto di attivazione prot. 116 C23 del 13/01/2012;

DECRETA
la selezione di n. 08 esperti per lo svolgimento, in orario pomeridiano, dei seguenti percorsi
formativi
codice progetto Obiettivo Titolo progetto destinatari sede Figure richieste | ore
azione
C-1-FSE-2011-2006 | C1 ECDL 1 20 allievi | S.Marco Esperto laureato 50

in informatica o
avente titolo per
la classe di
concorso A042
ved/ punto 1
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Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

Ministero dell” Istruzione dell” Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“MANLIO DE VIVO”

VIA C. MAZZARELLA -

84048 SAN MARCO DI CASTELLABATE (SA)

Prot. n. 159 /C12

San Marco di Castellabate, 16/01/2012

C-1-FSE-2011-2006

C1

ECDL 2 Esperto laureato 50
in informatica o
avente titolo per
la classe di
concorso A042

vedi punto 1

20 allievi | Agropoli

C-1-FSE-2011-2006

C1

Esperto laureato 30
titolo per la classe
di concorso A013
ved/ punto 1

MAGIE DI | 20 allievi

CHIMICA

Agropoli

C-1-FSE-2011-2006

C1

Esperto laureato 30
in matematica o
avente titolo per
la classe di
concorso A047
ved/ punto 1

M@TEM@TICA 20 allievi | Agropoli

C-1-FSE-2011-2006

C1

M@TEM@TICAN | 20 allievi | Agropoli | Esperto laureato | 30
DO in matematica o
avente titolo per
la classe di
concorso A047
ved/ punto 1

C-1-FSE-2011-2006

C1

COMUNICARE IN
ITALIANO

Esperto laureato 50
in lettere o avente
titolo per la classe
di concorso AO50
ved/ punto 1

20 allievi | S. Marco

C-1-FSE-2011-2006

C1

COMUNICARE
NEL LAVORO

Esperto laureato 50
in materie
giuridiche-
economiche-
aziendali o avente
titolo per le classe
di concorso A019-
A017 vedi punto 1

20 allievi | Agropoli

C-1-FSE-2011-2006

C1

ENGLISH AT
WORK

Esperto laureato 30
in lingua e
letteratura inglese
o avente titolo per
la classe di
concorso A346
ved/ punto 1

20 allievi | Agropoli

Gli esperti devono:

e saper promuovere processi per far acquisire agli allievi le competenze di base e specialistiche;
e saper utilizzare metodologie e strategie per far acquisire agli allievi la capacita di riflessione e

rielaborazione;

e saper utilizzare metodologie e strategie per far acquisire agli allievi la capacita di lavorare in gruppo
nell'ottica di favorire un apprendimento cooperativo ;
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saper promuovere processi per garantire il successo ;

saper promuovere processi di socializzazione e condivisione di risorse;
avere esperienze nella conduzione di gruppi;

aaper utilizzare i pitt comuni strumenti informatici;

1. Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per ’ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Laurea in matematica, in informatica, in chimica, in chimica e tecnologie farmaceutiche, in ingegneria
chimica, in chimica industriale, in lingua e letteratura inglese, in lettere.

b) Titoli scientifici culturali attinenti le metodologie ed i contenuti del/i percorsi formativi.

c) Titoli professionali attinenti le attivita, le metodologie ed i contenuti del/i percorsi formativi.

Solo in caso di mancanza di candidature di aspiranti in possesso della laurea indicata al punto a),
saranno valutate e graduate le candidature degli altri esperti che comunque dovranno essere in
possesso del titolo di studio per I’accesso alle classi di concorso indicate nella tabella.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

2. Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla

selezione

Per partecipare gli aspiranti devono far pervenire mediante consegna a mano 0 a mezzo servizio postale,
entro e non oltre le ore 12:00 del 03/02/2012 (non fara fede il timbro postale) apposita domanda di
partecipazione allegata al bando in carta semplice (MOD. 1), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Istruzione Superiore “Manlio De Vivo” - Via C. Mazzarella, - 84048 S. Marco di Castellabate con
’indicazione, sull’esterno della busta “Selezione Esperti Pon - “Interventi per lo sviluppo delle
competenze chiavi” A.S. 2011/12 — specificando il TITOLO DEL PROGETTO.

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute diversamente da quanto prescritto ed oltre il
termine fissato e incomplete.
Alla domanda (MOD. 1) dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

1. la dichiarazione personale (MOD. 2);

2. la scheda punteggio (MOD. 3);

3. il curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

4. un documento di riconoscimento personale in copia in corso di validita;

Deve essere, altresi, allegata alla domanda il piano di lavoro relativo al progetto/corso prescelto.
L’aspirante che volesse candidarsi per pitt moduli dovra produrre altrettante domande, complete degli
allegati su indicati, pena I’esclusione della domanda. In ogni caso non sara assegnato piu di un modulo
ad esperto.

3. Selezione delle domande
La selezione delle domande verra effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato che provvedera a
comparare i curricula sulla base dei criteri e dei punteggi della tabella di valutazione dei titoli allegata al
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bando (Allegato 1) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente bando. Il Gruppo del Piano
Integrato puo richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata e puo procedere a
colloquio con gli aspiranti finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali, pertanto, nel proprio
curriculum vitae, pena 1’esclusione dalla convocazione, andra indicato un recapito telefonico di agevole
reperibilita. Gli incarichi saranno prioritariamente attribuiti agli aspiranti in possesso del titolo di
studio previsti dal punto 1 lett. a). Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum
pienamente rispondente alle esigenze formative.

4. Approvazione dell’elenco

Al termine della selezione il Gruppo Operativo del Piano Integrato elabora un elenco dei selezionati in
possesso del titolo di studio indicato al punto 1) lett. a e un elenco dei selezionati in possesso dei titoli di
studio per I’accesso alle classi di concorso indicate rispettivamente per ogni percorso formativo. Gli elenchi
verranno pubblicizzati mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica, con avviso di pubblicazione
sul sito web della scuola all’indirizzo: www.ipiadevivo.it Gli interessati possono presentare reclamo al
Gruppo Operativo del Piano Integrato entro cinque giorni dalla data di affissione; decorso detto termine gli
elenchi dei selezionati divengono definitivi ed hanno validita per il periodo di realizzazione del modulo.

5. Doveri dei selezionati

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- collaborare con il tutor ed il referente per la valutazione interna ed esterna nel predisporre il materiale
necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della loro certificazione;

- consegnare il materiale di tipo documentario;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per
ciascun allievo;

- assumere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Istituto e a produrre tutti gli atti e
la documentazione richiesti ai fini della gestione in formato cartaceo e su supporto informatico;

- assumere formale impegno ad utilizzare il programma Gestione dei PON attraverso cui inoltrare, in tempo
reale, tutti i dati relativi alle attivita.

6. Stipula del contratto

Gli incarichi saranno conferiti attraverso contratti di prestazione d’opera occasionali e saranno retribuiti con
I’importo di € 75,00 per ogni ora di incarico effettivamente svolta, omnicomprensiva anche di eventuali
compiti previsti dall’incarico e delle spese di viaggio. Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge sia a carico della scuola sia a carico dell’esperto; si precisa
che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile. Gli importi complessivi saranno corrisposti al termine delle prestazioni e comunque ad
accreditamento di fondi da parte del Ministero.

7. Risoluzione del rapporto
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
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1. la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

2. la violazione degli obblighi contrattuali;

3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

4. il giudizio espresso dal GOP a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al
rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, 1’efficacia della comunicazione,
I’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di
programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

5. La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto dalle

linee guida.
Il monitoraggio e la valutazione del rendimento formativo saranno effettuati sulla scorta dei dati forniti dal
tutor, del referente per la valutazione, dal facilitatore del piano integrato degli interventi. Le condizioni che
danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale comunicazione al destinatario.
La risoluzione del contratto da diritto all’amministrazione di affidare a terzi, previo scorrimento della
graduatoria, la prosecuzione delle attivita.

8. Modalita di svolgimento delle attivita modulari

I moduli formativi si svolgeranno in orario pomeridiano presso la sede centrale di S. Marco e la sede
coordinata di Agropoli, presumibilmente dalle ore 14,30 alle 18,30 con calendario definitivo che sara
predisposto per singolo corso al momento dell’avvio delle attivitda formative. Tale modalita organizzative
possono essere soggette a variazione per esigenze organizzative e didattiche dell’ Autonomia scolastica.

9. Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Ai sensi
del D.L. 196 del 30.06.2003 I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

10. Pubblicita

Il presente bando viene affisso all’albo dell’Istituto, pubblicato sul sito web della scuola all’indirizzo:
www.ipiadevivo.it., e inviato a mezzo e-mail:

All’Universita di Salerno

A tutte le istituzioni scolastiche della provincia

Agli enti locali del territorio

Viene, altresi, pubblicato per estratto mediante manifeste e locandine.
11. Termini per il reclamo
Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso reclamo ai sensi dell’art. 14, comma 7, del DPR 275/99.

12. Responsabile del procedimento
11 responsabile del procedimento ¢ il D.S.G.A Dott.ssa Maria D’AGOSTINO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Ing. Gesu G. C. PESCA
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ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La selezione verra effettuata dal GOP secondo i seguenti parametri:

Valutazione Valutazione
A) TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 4) | Unitaria complessiva
massima
*Laurea specifica Finoa 79 0,75 punti
con votazione
da 80 a 84 1,15 punti
da 85 a 89 1,55 punti
da 90 a 94 1,95 punti
da95a99 2,35 punti
da 100 a 104 2,75 punti
da 105 a 109 3,15 punti
110/110 3,55 punti
110/110 con lode 4,00 punti

*Nota — Le lauree e i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti diversamente classificati
devono essere rapportate a 110. Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione
si attribuira il punteggio minimo. Nel caso di piu diplomi di laurea si valuta quello con punteggio

maggiore.
B) ALTRI TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 3)
Per ogni altra laurea Generica 1,50 punti

Per ogni diploma o attestato di corsi di
specializzazione o di perfezionamento
con esame individuale finale, previsti
dall’ordinamento universitario o
direttamente attivati da istituti di
istruzione universitaria statali o non
statali riconosciuti ai fini del rilascio di
titoli avente valore legale ovvero
realizzati dalle predette istituzioni
universitarie attraverso propri consorzi
avvalendosi della collaborazione di
soggetti pubblici e privati per ogni
durata del corso
Dottorato di ricerca Generico 1,50 punti
Borse di studio conseguite a seguito di Generica 0,50 punti
pubblico concorso indetto da Universita,
C.N.R. ed Enti Pubblici di ricerca ed
usufruite per almeno un biennio

Specifico 0,50 punti
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Altri master conseguiti in Italia e Generico 0,70 punti

all’estero da laureati presso le
Universita Italiane
C) TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI** (fino ad un massimo di punti 13

Per partecipazione ad attivita di Specifica 3,00 punti 6,00 punti
docenza progetti PON — FSE attivati
nell’Istituto “M. De Vivo”

Max 2 moduli

Per partecipazione ad attivitd di Specifica 1,50 punti 3,00 punti

docenza progetti PON — FSE attivati
presso altri Istituti
Max 2 moduli

Per  partecipazione ad  attivita Generica 0,50 punti 1,00 punto
modulare/tutoraggio nei progetti OFIS-
PAS-SCUOLE APERTE- 11l AREA
PROF.- ALTERNZA SCUOLA
LAVORO o altri progetti finanziati
dalla Regione Campania attivati
nell’Istituto “M. De Vivo”

Max 2 moduli

Per  partecipazione ad  attivita Generica 0,25 punti 0,50 punti

modulare/tutoraggio nei progetti OFIS-
PAS-SCUOLE APERTE- IIl AREA
PROF.- ALTERNZA SCUOLA
LAVORO o altri progetti finanziati
dalla Regione Campania attivati presso
altri Istituti

Max 2 moduli

Esperienze di docenza documentate in Specifica 0,25 punti 0,25 punti

corsi universitari non inferiore ad 1
anno nel settore modulare richiesto
(matematica, informatica, chimica,
inglese, lettere, ecc.)

Esperienza di docenza documentate in
corsi universitari non inferiore ad 1 anno Generica 0,25 punti 0,25 punto
in settore diverso da quello modulare
richiesto
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Unione Europea P.O.N.
“Competenze per lo sviluppo” (F.S.E.)
“Ambienti per
1’ Apprendimento” (F.E.S.R.)

‘\
COMPETENZE PER LO SVILUPPQ [ESE]
AMBIENTI PER L APPRENDIMENTO [FESR)

7-2013

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

Ministero dell’ Istruzione dell’ Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“MANLIO DE VIVO’

VIA C. MAZZARELLA -

84048 SAN MARCO DI CASTELLABATE (SA)

Prot. n. 159 /C12

San Marco di Castellabate, 16/01/2012

Competenze informatiche certificate Specifica 1,00 punto 1,00 punti
(ECDL)
Competenze in lingua inglese
certificate (Livello B2) Specifica 1,00 punto 1,00 punti
** Nota — Sono valutabili tutte le attivita di servizio in svolgimento alla data di scadenza del bando

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Ing. Gesu G. C. PESCA
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Unione Europea P.O.N. . ) ‘. o .
“Competenze per 1o sviluppo” (F.S.E.) Ministero dell” Istruzione dell” Universita e della Ricerca 7.
“Ambienti per Ufficio Scolastico Regionale per la Campania ) -
1’ Apprendimento” (F.E.S.R.) ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro
“MANLIO DE VIVO”
VIA C. MAZZARELLA -

84048 SAN MARCO DI CASTELLABATE (SA)

Prot. n. 159 /C12 San Marco di Castellabate, 16/01/2012

MOD. 01
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Superiore “M. De Vivo”
Via Mazzarella - S. Maria di Castellabate (SA)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di docente esperto - PERCORSI
FORMATIVI PON - Obiettivo C-1-FSE-2011-2006 “Interventi per lo sviluppo delle
competenze chiavi” - A.S. 2011/2012 —sede di S. Marco e di Agropoli.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il prov. e

residente in via CAP
citta tel./Cell.

Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di docente esperto per il seguente percorso
formativo (esprimere una sola preferenza):

LecoL 1 [ecpL 2 [IMAGIE DI CHIMICA [M@tem@tica
[IM@tem@ticando [ICOMUNICARE IN ITALIANO [ ICOMUNICARE NEL LAVORO

DENGLISH AT WORK

A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo, dichiarazione personale e scheda punteggio.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le
dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n.
445,

DATA FIRMA

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza I’ Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti
“sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi
al rapporto di lavoro.

DATA FIRMA
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Unione Europea P.O.N. . ) D o .
“Competenze per lo sviluppo” (F.S.E.) Ministero dell’ Istruzione dell’ Universita e della Ricerca : 72013
“Ambienti per Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 2 =S
1’ Apprendimento” (F.E.S.R.) ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

“MANLIO DE VIVO”
VIA C. MAZZARELLA -
84048 SAN MARCO DI CASTELLABATE (SA)

Prot. n. 159 /C12 San Marco di Castellabate, 16/01/2012
MOD. 02

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Superiore “M. De Vivo”
Via Mazzarella - S. Maria di Castellabate (SA)

OGGETTO: Dichiarazione personale

Il/La sottoscritto/a
nato/a il prov. e residente
in CAP tel./Cell. via
, e-mail
SI IMPEGNA

ad assumere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Istituto
a produrre tutti gli atti e la documentazione richiesti ai fini della gestione in formato cartaceo e su
supporto informatico
"1 ad inserire i prodotti del proprio incarico nella piattaforma ministeriale

DATA FIRMA
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Unione Europea P.O.N. . ) o .
“Competenze per 1o sviluppo” (F.S.E.) Ministero dell’ Istruzione dell’ Universita e della Ricerca : 7.
“Ambienti per Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 2 -
1’ Apprendimento” (F.E.S.R.) ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

“MANLIO DE VIVO”
VIA C. MAZZARELLA -
84048 SAN MARCO DI CASTELLABATE (SA)

Prot. n. 159 /C12 San Marco di Castellabate, 16/01/2012

Mod. 03
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
Richiedente:

Progetto PON - Obiettivo: C1

A) Titoli culturali Riservato al GOP
1) Punti Punti
2) Punti Punti
3) Punti Punti
4) Punti Punti
5) Punti Punti
6) Punti Punti
7) Punti Punti
8) Punti Punti
Totale Punti Totale
B) Altri titoli culturali
1) Punti Punti
2) Punti Punti
3) Punti Punti
4) Punti Punti
5) Punti Punti
6) Punti Punti
7) Punti Punti
8) Punti Punti
9) Punti Punti
10) Punti Punti
Totale Punti Totale
C) Titoli di servizio e professionali
1) Punti Punti
2) Punti Punti
3) Punti Punti
4) Punti Punti
5) Punti Punti
6) Punti Punti
7) Punti Punti
8) Punti Punti
9) Punti Punti
10) Punti Punti
Totale Punti Totale

Totale complessivo (A+B+C)

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Data Firma
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